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Quelle belle année!  

Une année remplie de présences sur 
le terrain et dans nos locaux, 
ŘΩŜǎǇŀŎŜǎ magnifiquement décorés, 
ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
nouvelles pour les familles et les 
partenaires du Val. En réalisant sa 
mission et en usant de sa créativité 
hors du commun, MLA poursuit sa 
route en développant de nouveaux 
projets et des services au bénéfice de 
tous. 

Avec le souci de répondre aux besoins 
des gens du Val et des partenaires, 
nous avons réalisé une nouvelle 
planification stratégique 2023-2028 
dont les premières actions sont déjà 
en cours ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎǊƛǊŜ ǎŜǎ 
ƭƛƎƴŜǎΦ [ΩŞǉǳƛǇŜ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ŀǳǎǎƛ 
nombreuse et, comme en témoigne 
ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлно-2024, ... les 
idées non plus! Je suis confiante que 
celles-ci sauront plaire aux petits et 
aux grands. 

À chaque année, MLA saura toujours 
me surprendre par son originalité et 
son authenticité. Bien que 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾŜ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ 
ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ƴŀƛǎƻns de la 
famille, son style est bel et bien 
inimitable et ancré dans les 
spécificités de notre territoire. 

Je tiens à souligner particulièrement 
les efforts déployés par tous lors du 
déménagement et surtout de 
« ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ » qui se sont 
réalisés tout en maintenant les 
activités et les services à la 
population. 

CŞƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ 
année incomparable! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
bƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ 
familles du Val-St-François dans les 
différentes étapes de la vie familiale.  

Cette année, ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀ ŦǊŀƴŎƘƛ 
une grande étape de son existence 
marquée par le déménagement, 
ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭƻcaux et par une 
fête de rite de passage : 
ƭΩƛƴŀǳƎǳǊŀǘƛƻƴΦ  

Comme nos familles, nous avons eu 
besoin de soutien pour franchir cette 
grande étape de notre histoire. Sans 
le soutien de nos bailleurs de fonds, 
de nos partenaires, des membres du 
ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴistration et un 
soutien mutuel des membres de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ƴΩŀǳǊŀƛǘ 
pas été le même.  

Comme un parent le fait pour ses 
enfants, nous avons vécu ce 
changement en prenant soin de nos 
membres et de notre population. 
/ƘŀǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀnisation a 
ŘƻƴƴŞ ǎƻƴ ŎǆǳǊ Ŝǘ ǎƻƴ ŞƴŜǊƎƛŜΦ  

La réalité du terrain nous a fait, 
encore une fois cette année, 
constater ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ 
des difficultés rencontrées par les 
familles. De nouveaux services et de 
nouvelles activités ont été 
développés afin de mieux y répondre.  

BiŜƴ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ǎƻƛǘ 
ƴƻǳǾŜƭƭŜ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŀŎŎƻƳǇƭƛ ǎŜǎ 
tâches avec une personne en moins 
ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ Ŝƴ ƭƛŜƴ 
avec la pénurie de personnel, leurs 
ȅŜǳȄ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ƻǊŜƛƭƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘΩǳƴŜ 
grande utilité. Les constatations 
terrain, rapportées par chacun 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ de mieux 
répondre aux besoins des gens 
vulnérables.  

[ΩŀƴƴŞŜ нн-23 en est une de 
dévouement, de changements et 
ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řƻƴǘ ƧŜ ǎǳƛǎ ŦƛŝǊŜ ŘŜ 
vous présenter les détails dans le 
présent rapport. 
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DÆADMINISTRATION 

[ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /! 
représente 162 heures de bénévolat : 

ů 8 Réunions régulières 

ů 1 Assemblée générale annuelle (AGA) 

ů 1 AGA extraordinaire 

ů 2 Rencontres de planification 
stratégique 
                       + 

ů Participation à la campagne de 
financement 

Voici les grandes décisions des membres 
du CA en 2022-2023 : 

ů Plan de gestion sécuritaire 

ů Planification stratégique 2023-2028 

ů Assurances collectives 

ů Activités pour favoriser la rétention 
du personnel 

ů Augmentation des salaires 

ů 5ŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǇŀǊ ǇǊƻƧŜǘ 

ů !ŎƘŀǘ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
de décoration 

ů Achat du système de téléphone  

ů Prêt gratuit de locaux pour les 
partenaires  

ů Budget de rénovation 

Mélanie Houle ,  

Présidente 

Marie -Claude Tardif, Directrice générale 
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La Maison de la famille Les Arbrisseaux (MLA) voit le jour le 23 mars 2010 dans le cadre du projet, Partenaires 

pour les familles. Elle est portée par le Centre des femmes du Val-St-François (CFVSF) et elle offre des services 

dans les trois villes pôles de la MRC (Richmond, Valcourt et Windsor).  

" ƭΩŞǘŞ нлмоΣ ƭŀ a[! Ŝǘ ƭŜ /C±{C ǎŜ ǎŞǇŀǊŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŘŜǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǳǊ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜΦ 

En janvier 2016, la MLA déménage dans son propre milieu de vie à Windsor et y établit son siège social, tout en 

maintenant ses services dans les régions de Richmond et Valcourt. Le 21 septembre de la même année, la MLA 

obtient son accréditation comme organisme communautaire famille. 

En 2017, la MLA reçoit un fonds discrétionnaire du ministère de la Famille pour les années 2017-2019. En 2019, 

elle reçoit un financement à la mission de la part du ministère de la Famille pour la première fois de son histoire. 

En 2020, la MLA obtient une hausse importante de son financement à la mission pour une durée de 5 ans. Cela 

ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀŎƘŜǘŜǊ ǳƴ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŜǘΣ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ƳşƳŜΣ ŘΩŀƎǊŀƴŘƛǊ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ǎŜǎ 

locaux.  

/ΩŜǎǘ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлнн ǉǳŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ Ƴŀƛǎƻƴ Ŝǎǘ ŜƴŦƛƴ ǇǊşǘŜ Ł recevoir les familles du Val-St-François. 

[ΩƛƴŀǳƎǳǊŀǘƛƻƴ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ ƭŜ ол ǎŜǇǘŜƳōǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎ Ł ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ƭƛŜǳ ƭŜ мer octobre 

2022. La Maison de la famille a quadruplé sa superficie et est prête à offrir de nouvelles activités et de nouveaux 

services. 

 

Notre mission 
bƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǳtenir les familles 

de la MRC du Val-St-François (VSF) à travers les différentes 

étapes de la vie familiale. 

Objectifs poursuivis : 

¶ hŦŦǊƛǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 

Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ όƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜǊ ǾŜǊǎ ŘŜǎ 

ressources extérieures au besoin); 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 

familles du Val-St-François pour répondre à leurs besoins; 

¶ /ǳƭǘƛǾŜǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ł 

ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝƴ ōǊƛǎŀƴǘ ƭΩƛǎƻƭŜƳent. 

¶ Valoriser le rôle de parent par le renforcement de leurs 

compétences et la consolidation de leurs habiletés 

parentales. 

 

Notre parcours 

 

Les organismes communautaires famille (OCF) 

croient que chaque parent est le premier et 

principal éducateur de son enfant.  

Que chaque mère et père dispose de la capacité 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǎΩƻǳǘƛƭƭŜǊ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ǎƻƴ 

expérience familiale. 

Que chaque mère et père peut également 

ǘŞƳƻƛƎƴŜǊ ŘŜ ǎƻƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

parents. 

Source : Fédération québécoise des organismes 

communautaires famille (FQOCF) 

 

En 2022 ς 2023 

113 membres 
10 membres partenaires 
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Le bien-être des employés demeure un enjeu important pour la Maison de la famille Les Arbrisseaux. Cette 
année, plusieurs actions ont été mises Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŦŀǾoriser la satisfaction au travail et par le fait même, 
augmenter la capacité à conserver nos précieux talents. Voici différentes stratégies utilisées cette année :  
 
 

aŜǎǳǊŜǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜ ōƛŜƴ-être des employés : 

¶ !Ǿŀƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ Comment ça va! fait un tour de 
table. Chaque personne peut partager son état du moment et revenir sur 
des points qui ont bien ou moins bien été durant les derniers jours. Au 
besoin, un constat est fait et des solutions sont apportées. Ce tour de table 
Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ǾŀƭƻƛǊ ǎŜǎ ōƻƴǎ ŎƻǳǇǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ 
victoires. 

¶ Les périodes de dîner sont aussi fort agréables et sont des moments 
privilégiés où les employés peuvent jaser et se confier au besoin. 

¶ 9ƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜƳǇǎΣ ƛƭ ȅ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴŜ ƻǊŜƛƭƭŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ [ŀ 
ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴŎŜ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ 

 

Encourager des méthodes de travail 
flexibles : 

¶ [ΩƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ 
famille est souple et peut être adapté 
au besoin du moment. Un enfant 
malade, un rendez-vous, etc.  

¶ Le télétravail est permis, mais étant un 
organisme communautaire, la clientèle 
se présente régulièrement sur place 
pour recevoir des services. Alors, il est 
iƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘŜǎ 
intervenants disponibles sur place. 

¶ La conciliation travail-étude, travail-
ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
condition de santé des employés sont 
prises en considération à la Maison de 
la famille Les Arbrisseaux.   

 Provoquer des occasions de contacts sociaux : 

¶ Les anniversaires des employés sont soulignés ainsi que les départs de toutes 
ǎƻǊǘŜǎ όŘŞǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ŧƛƴ ŘŜ ǎǘŀƎŜΣ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣ ŜǘŎΦύ 

¶ Un repas Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǎŜǊǾƛ ǎǳƛǘŜ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ. 

¶ " bƻšƭΣ ǳƴ ǊŜǇŀǎ Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ 
conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ ¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ŦşǘŜ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǇǊŞǇŀǊŞŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 
du personnel.  

¶ Des activités de « Team building » ont eu lieu cette année. Un repas au 
restaurant, unŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŞƴƛƎƳŜǎ ŀǳ [ŀǎŜǊ tƭǳǎ ŘŜ {ƘŜǊōǊƻƻƪŜ et une fin de 
semaine dans un chalet ŘŜ /ƭŜǾŜƭŀƴŘ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ ŀǾŜŎ ǎǇƻǊǘǎ ŘΩƘƛǾŜǊ Ŝǘ ƧŜǳȄ 
intérieurs. 

Remerciement spécial à Ariane pour avoir géré le « club » social. 

  
 

Bonifier les avantages sociaux 

¶ En plus des congés maladies et des 
congés parentaux, la Maison de la 
famille offre maintenant, à ses 
employés, une assurance collective qui 
Ŝǎǘ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŘŜǇǳƛǎ ƭΩƘƛǾŜǊ нлноΦ  
En plus de ƭΩassurance médicament, le 
contrat comporte plusieurs avantages.  

Bénévolat général : 51 h  
Campagne de financement : 11 h 
Implication du CA : 162 h 
Travail des stagiaires : 600 h 

ů Ji-Ann Dupras, BAC en Sexologie 

ů Pryscillia Boisvert, AEC Intervention TS 

ů Carol Anne Martin, AEC Intervention TS 

  Total : 824 h de bénévolat 

   

Développer les connaissances et les 
contacts professionnels 

¶ La Maison de la famille encourage les 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ à suivre des 
formations afin de développer leurs 
connaissances professionnelles et par le 
fait même, de se sentir plus 
compétents, plus outillés, plus confiants 
Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭŀ 
clientèle. 

¶ Les employés sont également tenus de 
participer à des rencontres avec les 
partenaires (comités et autres) afin 
ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ Ŝǘ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ 
avec les autres professionnels de la 
région.  

 

Bénévolat 

 

4 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

La rénovation et le déménagement 

 

 

 

Apr¯s lõachat, 

Rénovation 
{ǳƛǘŜ Ł ƭΩŀŎƘŀǘ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ Řǳ спΣ оe Avenue à Windsor en décembre 2021Σ ŎΩŜǎǘ 
à la mi-juin que la compagnie de construction Le Groupe Brimko a entrepris les 
travaux de rénovation. Ceux-ci consistaient principalement à faire des 
séparations pour des bureaux au rez-de-ŎƘŀǳǎǎŞŜ Ŝǘ Ł ƭΩŞǘŀƎŜ Ŝǘ à abattre un mur 
pour faire un salon et une cuisine à aire ouverte. Les planchers ont tous été 
changés et la peinture refaite sur les trois étages. Les travaux se sont échelonnés 
ƧǳǎǉǳΩà la fin septembre. 

Déménagement 
Puisque nous ne pouvions prolonger notre bail au-delà du 31 juillet, nous avons 
dû déménager le 15 juillet (nous étions fermés pendant les vacances de la 
construction). Nous avons mis nos meubles et nos boîtes dans notre énorme 
garage afin de ne pas nuire aux travaux. 

[Ŝ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘ ŀ ŞǘŞ ǳƴ Ƴƻƛǎ ŘŜ ǘŞƭŞǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΣ ǇŀǊ ½ƻƻƳ 
ou par téléphone. Tous les membres de lΩŞǉǳƛǇŜ ŞǘŀƛŜƴǘ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ŀǳ ōƻǳƭƻǘΦ 

En septembre, nous avons enfin pu nous installer dans nos nouveaux locaux. 

 
 

Merci à Action Sport vélo de nous avoir prêté 
leur camion à plusieurs reprises et à Provigo 
ŘŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƛǊ ǇǊşǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀǊƛƻǘǎ ŘΩŞǇƛŎŜǊƛŜ Ŝǘ 
donner des boîtes pour le déménagement. 

Décoration  
Au départ, la décoration de la nouvelle Maison devait répondre à deux critères : 
ŦŀƛǊŜ ƻǳōƭƛŜǊ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ όǎŀƭƻƴ ŦǳƴŞǊŀƛǊŜύ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ 
que tous les membres de la famille (enfant, maman et papa) se sentent bien. 
Alors ni trop bébé, ni trop féminin, ni trop sobre.  

Nous nous sommes alors demandés quels sont les endroits où on va en famille, 
où on se sent bien et où ƻƴ ǎŀƛǘ ǉǳΩƻƴ Ǿŀ ǇŀǎǎŜǊ ǳƴ ōƻƴ ƳƻƳŜƴǘΦ bƻǘǊŜ ŎƘƻƛȄ 
ǎΩŜǎǘ ŀǊǊşǘŞ ǎǳǊ [9 /INÉMA, dont nous avons repris le concept avec de grands 
« posters » colorés et encadrés sur le long des murs des grands corridors. Toutes 
les pièces ont été peintes en blanc pour laisser place à ces grandes affiches qui 
ont aussi pour but de faire la promotion de nos services et nos activités. Et, avec 
ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ Ŝƴ 5ŜǎƛƎƴ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ǳƴŜ ǘƻǳŎƘŜ ŘŜ ŎƻǳƭŜǳǊ ŀ ŞǘŞ ŀƧƻǳǘŞŜ Ł 
chacune des pièces du rez-de-chaussée.  

Le résultat est chaleureux, vivant, invitant et toutes les personnes qui avaient 

ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜ ŘΩȅ ǾŜƴƛǊ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ ǾƻŎŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ŘƛǎŜƴǘ ƴŜ Ǉƭǳǎ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜ 

salon funéraire. Défi réussi! 
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          Inauguration 

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŦƛŜǊǘŞ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜœǳ ƴƻǎ ŦƛŘŝƭŜǎ 
partenaires et quelquŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ 

Les convives ont pu profiter ŘΩǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ƎǳƛŘŞŜ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ tout 
en découvrant les nombreux services offerts par la Maison de 
la famille. Un repas a été servi pour couronner cette 
ƳŀƎƴƛŦƛǉǳŜ ƧƻǳǊƴŞŜΦ /ΩŜǎǘ ор ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ Ǉƭǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ 
« Présents η Ł ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΦ  

Le lendemain, 1er octobre, la Maison de la famille a ouvert ses 
portes à la population. La visite guidée était accompagnée de  
pop-corn, de friandises et de barbe à papa. Les visiteurs, au 
nombre de 38, ont été impressionnés par la transformation de 
ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ Ŝǘ ƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŞǎ ŘŜǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ 
activités offerts dans la grande région du Val-St-François par 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ  

 

 

 

 

 

Les nouveaux locaux de la Maison de la famille Les Arbrisseaux ont officiellement été 
ƛƴŀǳƎǳǊŞǎ ƭŜ ол ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлннΦ /ΩŜǎǘ aΦ CǊŀƴœƻƛǎ CƻǳǉǳŜǘΣ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ƭŀ 
/ƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ ŦǳƴŞǊŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞǾŞnement. Dans son 
discours, M. Fouquet ŀ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ōŃǘƛƳŜƴǘ ǊŜǎǘŜ Ł ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΦ 

Parmi les nombreux invités, on retrouvait M. André Bachand, député du comté de 
Richmond, Mme Sylvie Bureau, mairesse de Windsor, M. Rolland Camiré , maire de Val-Joli 
et M. Adam Rousseau, maire de St-François-Xavier-de-Brompton.  Des conseillers et 
conseillères ainsi que des responsables en loisir de quelques municipalités étaient 
également présents.  
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Inclusivité  

 

Gratuité pour tous!  
Toutes nos activités sont gratuites 
Tous nos services sont gratuits  
Ā Armoires Donnez au suivant (vêtements 0-5 ans, jouets, accessoires 

et petits meubles bébé, couches, etc.) 
Ā Garde-manger à partager et Croque-livres sur la galerie 
Ā Halte-garderie  
Ā tǊşǘ ŘŜ ƭƻŎŀǳȄΣ ǇǊşǘ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ŘŜ ƧŜǳΣ ŘΩéquipement sportif,  
         de jeux de société, de livres de référence et de porte-bébés  
Services supplémentaires gratuits pour les familles à faible revenu 
Ā 5ŞǇŀƴƴŀƎŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝǘ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ 
Ā Réserve scolaire 
Ā Frais de déplacement payés au besoin ou transport fourni ou 

rencontre à domicile 

 

 

Participation pour  tous!  
Ā Gardiennage gratuit pendant les activités 
Ā Collations et breuvages fournis 
Ā Souper fourni pour certaines activités 
Ā Activités offertes dans les 3 régions de la MRC 
Ā Activités de soir ou de fin de semaine pour les 

travailleurs et les travailleuses 
Ā Activités conçues pour tous les niveaux de scolarité 
Ā Activité anglophone (Ready, Set, Grow) 
Ā Activités pour les papas 
Ā Participation des grands-parents au RCR bébé-enfant 
Ā Mixité des groupes 
Ā Milieu adapté pour les personnes à mobilité réduite 

et les poussettes 
 

 

Accueil  pour  tous!  
LΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ǘƻǳǘ ƭŜ 
monde, que vous soyez : 
Ā Biparental, monoparental ou homoparental 
Ā Né au Canada ou iǎǎǳ ŘŜ ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ   
Ā De toutes les cultures et religions 
Ā Hétérosexuel ou issus de la communauté 

LGBTQ+ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŀŎŎǳŜƛƭle également les personnes  
ayant des problématiques en santé mentale  
et des problématiques de consommation  
ŘΩŀƭŎƻƻƭ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ŘǊƻƎǳŜΦ 
 

Nous sommes la Maison de la famille de tout le monde !  

Tous pour un ,  un pour tous!  
 
 (Engagement personnel envers le collectif et la solidarité du collectif envers chacun) 
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Pictogrammes 

    

Au cours des pages suivantes, nous vous présentons nos activités, nos ateliers et nos services qui seront  
accompagnés de pictogrammes. Quoi de mieux que des images pour identifier les caractéristiques de chacun. 

 

 

 

Santé physique 

 

 

Sécurité 

 

Environnement 

Saine alimentation 

Santé mentale 

 

 

[ƛŜƴ ŘΩattachement 

 

 

Postnatalité 

 

Valorisation de la 
paternité 

Parentalité 

Allaitement 

 

 

Développement 
du langage 

 

 

Développement 
global 

 

Habileté sociale 

Éveil à la Lecture et à 
ƭΩ;criture (ÉLÉ) 

Réussite éducative 

 

 

Pauvreté 

 

 

Isolement 

 

Habileté parentale 

Vulnérabilité 

Prévention négligence 
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Activités 
 

La Maison de la famille Les Arbrisseaux offre 3 programmations par année 
 

 

Cette année, plusieurs nouveautés ont été offertes. 
5Ŝǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŃƎŜǎΣ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǊŜƧƻƛƴǘǎ, sont 
maintenant couverts par notre équipe de proximité. 

 

 Les écoles et les municipalités font maintenant 
appel à nos services pour offrir des activités, des 
formations et des services à leur clientèle. 
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Activités 0 à 5 ans 

BRIN DċÇVEIL  
(Atelier parent-bébé 0-6 mois) 

 
 

 

5ŝǎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ōŞōŞΣ ƻǳ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ōŞōŞΣ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł мл ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƧŜǳȄ ŘΩŞǾŜƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ǇƻǳǇƻƴΦ 

Lƭǎ ŀǇǇǊŜƴƴŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŀǾŜŎ ōŞōŞΣ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ǎŜƭƻƴ 
ƭŜǳǊǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǎǘȅƭŜ ŘŜ ǾƛŜΦ [ŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ réseautage du 
groupe sont très importants, puisque ce sont des gens qui vivent la même réalité et qui se 
comprennent. Tout se fait avec la complicité de bébé à travers les massages, les bricolages et les 
discussions autour de lui. La capacité à devenir un bon parent et le lien parent-ŜƴŦŀƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
toujours facileΦ 4ŀ ǎΩŀǇǇǊŜƴŘ Ŝǘ œŀ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜΗ 

.Ǌƛƴ ŘΩŞǾŜƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƻƳǳΣ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴΣ ǇŀǊ ƭΩŜƴǾƻƛ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǇƻǎǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ /[{/ Ł 
toutes les familles de la MRC qui ont accueilli un nouveau-né.  

Le pourcentage de participants qui ont un ou plusieurs critères de vulnérabilité est de 37 %. 

 

             

Un sujet par rencontre : 

1.[ΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǊƾƭŜ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘ 
2. Le sommeil 
3. Les pleurs de bébé et le contrôle  

de la colère 
4.[Ŝ ǊŞŎƛǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǳŎƘement, le  
     développement et le tempérament de bébé 
5. La sécurité à la maison et en auto 
6.[ΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 
7. Faire garder son enfant 
8.[ΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǘȅƭŜǎ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ 
9.[Ŝ ŎƻǳǇƭŜΣ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇŀǘŜǊƴŜƭ Ŝǘ ƭŀ  

sexualité 
Prendre soin de soi, le stress et les ressources 
à votre disponibilité 

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ : 
9 groupes (90 rencontres) 
61 familles 

10. 

BÉBÉ EN ACTION 
(Activité parent-enfant 6 à 12 mois) 

 Dans cette activité, chacune des sept sphères du développement est travaillée et 
ƻōǎŜǊǾŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǊŜƴǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ƧŜǳΦ /ΩŜǎǘ ǘǊŝǎ ǊŀǎǎǳǊŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
familles.  

[ΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ŀƴƛƳŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǉǳƛΣ Ł ƭŜǳǊ ǘƻǳǊΣ ŀƴƛƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘΦ ¦ƴŜ ŎƻƳǇƭƛŎƛǘŞ 
ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǘƻǳǘ-petit.  

Le pourcentage de participants qui ont un ou plusieurs critères de vulnérabilité est de 
28 %. 
 

Les 7 sphères du développement : 

1. Motricité globale 
2. Motricité fine 
3. Schéma corporel 
4. Latéralité 
5. Organisation perceptive 
6. Organisation spatiale 
7. Organisation temporelle 
 
tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ : 
10 groupes (70 rencontres) 
54 familles 

 

          

 

  MINI-ACTIF 
   (Activité parent-enfant 2 à 5 ans) 

 

         

Toujours dans une optique de développement global et de renforcement du lien 
ŘΩŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ǇŀǊŜƴǘ-enfant, Mini-Actif a pour but de travailler des aspects comme la 
prélittératie (à travers les contes), la motricité fine (avec les bricolages) et les habiletés 
sociales. 

Le pourcentage de participants qui ont un ou plusieurs critères de vulnérabilité est de 73 %. 
 

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ : 
3 groupes (18 rencontres) 
10 familles 

 

.ÏÓ ÅÆÆÏÒÔÓ ÃÉÂÌÅÎÔ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 
en Estrie, mais visent plus 

haut ȡ ÌȭïÐÁÎÏÕÉÓÓÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌȟ 
économique et culturel de nos 

collectivités. 
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READY, SET, GROW 
(Activité parent-enfant 0 à 3 ans) 

 

           

Cette deuxième année du programme Ready, Set, Grow a été un franc succès pour les 
familles anglophones. En plus du volet activité, ce nouveau programme laisse la parole aux 
parents. Le volet causerie leur permet ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǊŞŀƭƛǘŞ ǇŀǊŜƴǘŀle et sur les 
ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǉǳΩƛƭǎ ǘǊŀǾŜǊǎŜƴǘΦ  

On retrouve des contes, des comptines et des chansons qui sont utilisés dans une optique de 
prélittératie, de développement du langage et de développement global avec les gestes qui 
accompagnent les comptines et les chansons. 

Le pourcentage de participants qui ont un ou plusieurs critères de vulnérabilité est de 100 %. 
 

 

 
 

MATINÉE-RENCONTRE 
(Activité parent-enfant 0 à 5 ans) 

Activité mensuelle à thématique variée. Les matinées se veulent amusantes, 
instructives tout en attisant la curiosité chez les tout-petits. Un conte, un 
bricolage et une activité, en lien avec le thème du mois, sont proposés aux 
enfants et à leur parent.  

Cette année deux sujets basés sur les livres de la Fondation Marie-Vincent ont 
été exploités par notre sexologue qui a suivi la formation LanterneΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜǎ 
thèmes : Je mets ma limite comme Miro et Toi comme moi. 

Le pourcentage de participants qui ont un ou plusieurs critères de vulnérabilité 
est de 30 %. 
 

  

suiteē Activités 0 à 5 ans 
 

 

 

ÉVEIL MUSICAL  
(Activité 0 à 5 ans) 

 vǳŀƴŘ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!Ǌǘǎ ŘŜ wƛŎƘƳƻƴŘ ƴƻǳǎ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǊ ƭΩŞǾŜƛƭ ƳǳǎƛŎŀƭ 
pour les tout-petits, nous avons été emballés par le projet. 

Avant même les premiers mots, les enfants tendent à démontrer une aptitude pour la 
musique et le ǎŜƴǎ Řǳ ǊȅǘƘƳŜΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ les chansons et les comptines sont 
omniprésentes dans nos activités pour les tout-petits. 

" ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǘŃǘŞ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ŀǾŜŎ н ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩƘƛǾŜǊΣ ǳƴŜ 
session de 10 rencontres a été ajoutée à la programmation. Les ateliers ont tous eu 
lieu les fins de semaine.  

 

 

    Selon Naître et Grandir la musique, les 
chansons et les comptines : 

ůPermettent de communiquer 

ůDéveloppent le langage 

ůFavorisent la créativité 

ů!ƳŞƭƛƻǊŜƴǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ 

ůAident à découvrir son corps 

ůDéveloppent le sens musical 

ůOffrent des occasions pour socialiser 

ůAident à calmer et à gérer les 
émotions 

 
Automne : 9 familles (16 tout-petits) 
Hiver : 11 familles (18 tout-petits) 
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�5�(�&�8�3�Ê�$�5�7 
(Activités 12 à 17 ans) 

Notre intervenante de proximité jeunesse a proposé aux ados des activités 
artistiques faites à partir de matériel recyclé. Des vinyles (33 tours), des bouteilles 
de bière, des planches à neige ou à skate, des globes terrestres Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻōƧŜǘǎ 
se sont transformés en vide-poche, en verre, en bol ou en décoration de chambre. 

/Ωest une activité rassembleuse qui répond à leurs valeurs environnementales. 

 
 

 

 

[Ŝǎ ōŞƴŞŦƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘ ŎƘez les enfants et les ados 
sont reconnus. Chez les adolescents, la dimension 
identitaire et sociale peut être influencée par la 
création. Elle permet la découverte puis 
ƭΩŀŦŦƛǊƳŀtion de sa propre singularité.  
 

ά[ΩŀǊǘΣ ŎΩŜǎǘ ŀǾƻƛǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ Ł ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΦ /ΩŜǎǘ ŘƛǊŜ : 
ζWŜ ƳΩŜȄǇǊƛƳŜ ŘƛŦŦŞǊŜƳƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΦηέ /ŀǊƻƭƛƴŜ 
wŀȅƳƻƴŘΣ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ Ł ƭΩ¦v!a 
 

Leǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ wŞŎǳǇΩ!Ǌǘ ƻƴǘ ŘŞōǳǘŞ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΦ 
6 rencontres  
35 participants 

Activités ados 

Les bienfaits de la percussion corporelle : 

ů Développer la motricité, la coordination, la 
dissociation des membres et la maîtrise de 
son corps 

ů Associer les notions musicales et sportives 

ů 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ƭŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴΣ ƭŀ 
mémoire et la créativité 

ů tǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ du temps 

ů Explorer ses propres ressources 

ů Aider à exprimer ses sentiments, ses 
émotions 

ů /ǳƭǘƛǾŜǊ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛ 

ů Travailler ses habiletés sociales et le travail 
ŘΩŞǉǳƛǇŜ 

 

9 ados ont été présents 

Activités 6 à 12 ans 

ACTIVITÉS PÉDAGOs 
(Activités parent-enfant 6-12 ans) 

Comme le dit son nom, les activités pédagos ont 
lieu pendant les congés pédagogiques en journée 
ou en soirée.  

On y retrouve des activités sous différentes formes, 
comme des soirées cinéma, des activités cuisine, 
des soirées jeux vidéo ou des activités en lien avec 
les fêtes (Noël, Halloween). En février, nous avons 
présenté un théâtre japonais ambulant de style 
Kamishibaï en partenariat avec le comité ÉLÉ (Éveil 
Ł ƭŀ [ŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ƭΩ;ŎǊƛǘǳǊŜύΦ  

tŜǳ ƛƳǇƻǊǘŜ ǎƻƴ ŃƎŜΣ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ Řǳ 
ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ŘΩailleurs 
essentiel à son développement en plus de renforcir 
le lien parent-enfant. 

 

 

Ces moments passés avec le parent 
permettent de: 
ů Renforcir le lien de confiance 

ů Renforcir le sentiment de joie de vivre 

ů wŜƴŘǊŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŎǊŞŀǘƛŦ 

ů Favoriser le développement des habiletés sociales 

ů Aider à se sentir aimé, apprécié, en sécurité et à 
se sentir bien dans sa peau 

ů Aider à bâtir et à développer ses propres capacités 
ŘΩŀŦŦŜŎǘƛƻƴ 

 
22 activités pédago de toute sorte 
83 familles (154 enfants) 

        

    

BBQ ET ATELIER DE PERCUSSION CORPORELLE  
(Activité estivale 13 à 17 ans) 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴ ŎƻǊǇƻǊŜƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ƻŦŦŜǊǘ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 
avec le CentǊŜ ŘΩ!Ǌǘ ŘŜ wƛŎƘƳƻƴŘΦ Lƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ 
ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ instruments pour faire de la musique.  

Les percussions corporelles sont une vraie école de la motricité 
et de la coordination. Les mouvements corporels, les 
mouvements des pieds et des mains sont tous appelés à 
ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ǎŜƭƻƴ ŘŜǎ ǊȅǘƘƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎƻƴƻǊƛǘŞǎ 
variésΦ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŀǳǎǎƛ ǎƛƳǇƭŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ǇŀǊŀƞǘΗ 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞŎŞŘŞ ŘΩǳƴ ŘƞƴŜǊ ǎǳǊ ..vΦ  

 

 
 

 

 

�6�2�8�3�(�5���(�7���)�,�/�0���'�¶�+�2�5�5�(�8�5���'õHALLOWEEN 
(Activités 13 à 18 ans) 

À la demande des jeunes, un souper a été préparé et dégusté en groupe Ŝǘ ǳƴ ŦƛƭƳ ŘΩƘƻǊǊŜǳǊ 
a été présenté sur grand écran le 26 octobre. Le popcorn et les breuvages étaient fournis. 

 

9 ados ont été présents 

    

         

 

12 


