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Quelle belle anée!

Une année remplie de présences s
le terrain et dans nos locaux
R QS & LitaghBiguement décorés,
RS y2dzSt dzE & SNX
nouvelles pour les familles et les
partenaires du Val. En réalisant ¢
mission et en usant de saéativité
hors du commun, MLApoursuit sa
route en développant de nouveau:
projets et des services au bénéfice
tous.

Avec le souci de répondre aux besoil
des gens du Val et dgsartenaires,

nous avons réaliséune nouvelle
planification stratégique 2022028

dont les pemiéeres actions sont déjé
en coursl dz Y2YSyid R
tAdySad [ QS| dzi LIS
nombreuse et, comme en témoigne
tS LXIyYy RQRHI.AlRS
idées non plus! Je suis confiante qt
cellesci sauront plaie aux petits et
aux grands.

A daque année, MLA saura toujour
me surprendre par son origitité et
son  authenticité. Bien que
fQ2NHBI yA&YS LI dzN
AAYALFANB t nsRe lac
famille, son style estbel et bien
inimitable et ancré dans les
spécificités de notre terwire.

Je tiens a souligner particulieremer
les efforts déployés ar tous lors du
déménagement et surtout de
«f QF YSy I3 3 Ssei sont
réalisés tout en maintendn les
activités et les servicesa la
population.
CStAOAGIGARZY L
annéeincomparable!

Mélanie Houle ,
Présidente

N

Mot de la Présiden @ Mot de la Directrice o]

b2iNBE YAaarzy Sa
familles du VabBtFrancois dans les
différentes étapes de la vie familiale

Cette annéef Q2 NHI yAaY
une grande étape de son existenc
marquée par le déménagement
f QF YSy I 38 valxetiparkre
féte de rite de passage

f QAY L dzZ3dzNY GA2Yy @
Comme nos famillesious avons eu
besoin de soutien pour franchir cette
grande étape de notre histoire. San
le soutien de nos bailleurs de fosd
de nos partenaires, & membres du
O2yaSAft istrdidnl RtY Ay
soutien mutuel des membres d¢
f QSljdzA LIS RS (N} @
pas été le méme.

Comme un parent le fait pour se
enfants, nous avons vécu ¢
changement en prenant soin de na
membres et de notre population.
/ KI1jdzS Y S Yo NgatiorReS
R2YYyS azy OdzzNJ S
La réalité du terrainnous a fait,
encore une fois cette année,
constaterf QF YLJ SdzNJ R
des difficultés renontrées par les
familles. De nouveaux services et ¢
nouvelles  activitts ont  été
développés ah de mieux y répondre.
BSYy 1jdzS f QSljdzA LIS
y2dzSttS Sid | dzQ¢
tAches avec une personne en moir
dzy S 3INJ YRS LJ NI A
avec la pénurie de personnel, leur
8SdzE SiG f SdzNE 21
grande utilité. Les constatations

terrain, rapportées par chacun
RQSY i NB SdzEde miei&!

répondre aux besoins des ger
vulnérables.

[ QI Yy S8 enH ast une de
dévouement, de changements e
RQFRILIFGAZY R2Y
vous présenter les détails dans |
présent rapport.

Marie -Claude Tardif Directrice généralg

Lol g o kA A,

Membres du cons|
DAADMI NIE

Présidente
%5 Mélanie Houle, Stoke

| Viceprésidente
8 Annie Tourville, Richmond
Tresoriere
Louise Véronneau, directrice CPE
Magimo, StDenisde-Brompton

Secréetaire
! Colombe Landry, Sbenisde-Brompton

| Administratrices

Isabelle C6té, Windsor
Jessica Roy, Windsor

[ QAYLXE AOF A2y
représentel62 heuresle bénévolat:

Co Co Co Co

Co

Voici les grandes d#sions des membres
du CAen 20222023:

Co Co Co Co Co Co Co Co Co

8 Réunions réguliéres )
1 Assemblée générale annuelle (AG/S8
1 AGAextraordinaire .
2 Rencontres de planification
stratégique

+
Participationa lacampagne de
financement

&

SR

Plan de gestion sécuritaire
Planification stratégique 2022028
Assurancegollectives

Activités pour favoriser la rétention
du personnel

Augmentation des salaires
55YFyRSa RQI ARS
' OKIF 4 RS YI GSNASTH
de décoration

Achat du systeme de téléphone
Prétgratuit de locaux pour les
partenaires

Budget de rénovation
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Notre parcours 3

La Maison de la famille Les Arbrisseaux (MLA) voit le jour le 23 mars 2010 dans le cadre dBagstejetires
pour les familles Elle esportée par le Centre des femmes du \&tFrancos (CFVSF) etle offre des services
dans les trois villes péles de la MRC (Richmond, Valcourt et Windsor).

" fQSUS HnAnmoZ fIl a[! SG £S /Cx{C a4S aSL}INByld I¥

En janvier 2016, la MLA déménadgns son propre milieu de vie a Windsor et y établit son siége social, to
maintenant ses services dans les régions de Richmond et Valcel2. septembrele la méme annéda MLA
obtient son accréditation comme organisme communautaire famille.

En 27, la MLA recoit un fonds discrétionnaire du ministere de la Famille pour les année2@®@L7En 2019
elle recoit un financement & la mission de la part du ministére de la Famille pour la premiére fois de son
En 2020, la MLA obtient une haessnportante de son financement a la mission pour une durée de 5 ans.
LISNYSid t fF aliazy RS fF FILYAEEtS RQIFIOKSGSNI dzy
locaux.

/| QSalG t fQFdzi2YYS Hnwuu |jdzS frecevyirzlez@ilds Slu \WSkFiadcai
[ QAYlF dz3dzNY GA2Y 2FFAOASEES &S RSNRdAzZ S S o n®oéddrel
2022. La Maison de la famille a quadruplé sa superficie et est préte a offrir de nouvellé¢ésaetide nouveau
services.

/
/Notre Missio

b2GNBE YAaaAirzy Sad RarleS @Rilcd
de la MRC du Vé&btFrancois (VSF) a travers les différentq

Les organismes communautaires famille (O( étapes de la vie familiale.
croient quechaque parent est le premier et
principal éducateur de son enfant.

Objectifs poursuivis

Que chaque mere et pére dispose de la capad

R L Sz e e ThFFNANI dzy tASdz RQSOKEy3Ss
expérience familiale. ~ N N 2 2 A o ~ _ A

t fQSyasyofS RSa YSYoONKBa
Que chaque MEEEEYIEEENEEENE IS Sl ressources extérieures au besoin);
E " 2 3 S 1 CH@2NAaSNI t QSYy N ARSS €I

familles du VaBtFrancois pour répondre a leurs besoing

Source Fédération québécoise des organism i 5 & L s L X & &

communautaires famille (FQOCF) Il /_,_ dzt L! )} @5 NJ E !, O_? ,Y S ,! y. OSA S
UNJ SNAR tSa uSemSNAR Sy 0

9 Valoriser le r6le de parent par le renforcement de lel
En 2022; 2023 compétences et la consolidation de leurs habilet

113 membres parentales.

10 membres partenaires
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A N \ e A Y R A Mt e Shasd R ‘ L A ; RN
. v S N A , A . o 3 d L 5
;\.;:\;. Le bienétre des employés demeure un enjeu important pour la Maison de la famille Les Arbrisseaux. (" 'ﬂﬁ
A P . . = . A L 2 A . B 2 ; . ) R N
AL \:‘, année, plusieurs actions ont été mesS y  dzdz@d NBoridelAaozgdtisfactio@dau travail et par le fait méme. )
" \at " Lz N O . . . s ’ . .y ’ NN :‘
% ... augmenter la capacité & conserver nos précieux talents. Voici différentes stratégies utilisées cette anrs -
- A\
S SR s e MIBRESR L RT% b ST 0 D Sey 2 e s R W

\

oy

Encourager des méthodes de travalil

flexibles:

1l QK2NJI ANBE RS (NI ¢
famille est souple et peut étre adapté
au besoin du moment. Un enfan
malade, un rendexous, etc.

aSadz2NB NI f GfdidediemRayéso A Sy
! @I yi OKI |jdzS NB dzy £a@&nyhenRg@ SdfaizAn tfizde {1} *
: table. Chaque personne peut partager son état du moment et reveniri %
i des points qui ont bien ou moins bien été durant les derniers jods.p '
2+ ] besoin, un constat est fait etes solutions sont apportée€e tour de table| .
‘ SailG ldzaaax tS Y2YSyid 2G f QSljdA LIS [kS
victoires. 9 Le télétravail est permis, mais étant u
T Les périodes de diner sont aussi fort agréables et sont des mon} organisme communautaire, la clientelf;
privilégiésou les employés peuvent jaser et se confier au besoin. WS, se présente régulierement sur plac]-.
19y RQldziNBa G(S8SyLas Af & | (G2dz22} "] pourrecevoir des services. Alors, il ef
0ASYOSAtEFyYyOS S&i | dz OdedzNI RS € Q27 iYL NI by d  lj dzQAf g
- - Wl intervenants disponibles sur place.
o w """ TLa conciliation travaitude, travait
A Wer e TEYAEES Sd fQF REL
v"7] condition de santé des employés so
prises en considération & la Maison ¢

Provoquer des occasions de contacts sociaux
i Les anniversaires des employés sonilgmes ainsi que les départs de toutd =,

s A2NIS4 6RSLI NI RS fQSYLX 2A3 FAY 13 tepiile CREAIArISSyalls e
A= TUnrepasS& i a2dz0Sy i &SNBA adAadS | dzE AN
Asl 1" b238E X dzy NBLIF A S&0 2NBEIYA&ES Sy . ;‘_*
V7,21 conselRQF RYAYAAUNI GA2y® | yS | dziNE F Bonifier les avantages sociaux A,
j}; du personnel. Y5 | TEn plus des congés maladies et d
79 88 9 Des activitésAde Ie:anj bu[lding> ont eu lieu cette ar]née. Un repas gi:%." congés parentaux, la Maison de ")
) restaurant, uts I OUA GA UGS RQSYAIYSa etlunk fif de ]”'}f famille offre maintemnt, a ses &4 s
' semaine dansuncha®S /£ S@St I YR Sy FTSONA Sﬁ," ‘M employés, une assurance collective '\';;:_:1
intérieurs. ""'_T,_"? Sa'l gSNLIRANS dzS dzNJ R S ’2’_"3:‘;‘
Remerciement spécial a Ariane pour avoir géré ¢eub» social. ?-f’:“ =N plushci a@urance_ gescament | \
.| contrat comporte plusieurs avantages

— T T W s %
. 'y'\‘ 1, VS s ) ¥ 4 g
AN M e B B

5 A P, RIS
Développer les connaissances et les
contacts professionnels

fLa Maiso de la fanile encourageles
YSYONBA RSa uias ljadd

Bénévolat général 51 h

3 . t . ' :
»)\\\ Campagne de financementl 1 h format.|0ns afin de _developper leurgaan, &
-'_\._‘Q; Implication du CA 162 h co_nna|s§ances profemnnelle; et parle \ N
Travail des stagiaires600 h fait méme, @& se sentr plus

compétents, plus outilléplus confians
St RQ2FFNANI dzy
clienteke.

G JiAnn Dupras, BAC en Sexologie
G Pryscillia Boisvert, AEC Intervention
G Carol Anne Martin, AEC Intervention S 9y

\| Total 824 d® bénévg

Un grand merci |

partenaires (comités et autres) afin
RQSfFNHAN) f SdzNB O
avec les autres professionnels de
région.
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Rénovation

{dzAGS t £ QI OKI (i¢AiRdre & WiddsoY & yidcemRré2021n &
a la mijuin que la compagnie de constructione Groupe Brimka entreprisles

travaux de rénovation. Ceuri consistaient principalement a afre des
séparations pour des bureaux au reie-O K I dza & SS S diabattre Gnn@ri
pour faire un salon et une cuisine a aire ouverte. Les planchers ont tous
changés et la peinture refaite sur les trois étages. Les travaux se sont échelo
2 dzaaljladi®septembre

Déménagement

Puisque nous ne pouvions prolonger notre bail-dela du 31 juillet, nous avon
di déménager le 15 juillet (nous étis fermés pendant les vacancede la
construction). Nous avons mis nos meubles et nos boites dans notrerrae
garage afin de ne pas nuire aux travaux.

[ S Y2A&a RQIF2HG + SGS dzy Y2Aa RS (St
ou par téléphone. Tous les membreed2 S lj dzA LIS SGF ASy G |

En septembre, nous avorenfin pu nous installer @ns nos nouveaux locaux.

Décoration

Au départ, la décoration de la nouvelle Maison devait répondre a deux critér
FILANB 2dzoft ASNI £ QI yOASYyYyS @20F A2y
gue tous les membres de la famille (enfant, mam et papa) se sentent bien.
Alorsni trop bébé ni trop féminin, ni trop sobre.

Nous nous sommes alors demansiguels sont les endroits ou on va enrfalle,
ollon se sent bieneto2y al Al IjdzQ2y @I LI aasSN
a0Q0Sad I NNEEMS doatdmilk dvéns repris le concepivec de grands
« posters» coloréset encadrés sur le long des murs des grands corridors. To
les pieéces ont été peintes en blanc pour laisser place a ces grandes affiche
ont aussi pour but de faire la pront@mn de nos services et nos activités. Et, avi
f QFr ARS RQdzyS SGdzRAIFIyGS Sy 5Sairday &
chacune des piéces du r@e-chausseée.

Le résultat est chaleureux, vivant, invitant et toutes les personnes qui avaien
f QOKEBEdzRS RQe @SYyAN) a2dza f QFyOASyyS
salon funéraire. Défi réussi!

Merci a Action Sport vélo de nous avoir prété [ \
o8 leur camion a plusieurs reprises et a Provig VI
ACTION| RS y2dza | @2ANJ LINE G S

SPORFPVELS | donner des boites pour le déménagement. Frangois Gautt

20!



Inauguration

Les nouveaux locaux dia Maison de la famille Les Arbrisseaux ont officiellement é
Ayl dz3dz2NBa €S on &aSLIISYONS Hnanuwuwd / QSai
/| 22 LISNI GA DS Fdy &NI § HBA RSLINES & R Sgedt. Tagsrsen,
discours, M. Fouquet a2dzf A3y S f QAYLRZ NIl yOS 1jdzS f ¢

Parmi les nombreux invités, on retrouvait M. André Bachand, députéd domté de
Richmond, Mme Sylvie Bureau, mairesse de Windsor, M. Rolland Camiré , maire €®/e
et M. Adam Rousseaumaire de StFrancoisXavierde-Brompton. [es conselillerset
conseilleres ainsi que des rpsnsables en loisir de quelguesnunicipalités étaient
également présents.

/| QSad @S0 dzyS 3INI YRS TFASNI
partenaires et quelgdd NBLINBaSyidl yia
LI NIAOALISYydG t fF NBdzaaidS R
Les convivesnt pu profiter RQdzy' S @A & A G S toatd
en découvrant les nombreux services offerts par la Maison |
la famille. Un repas a été servi pour couronner cetti
YFEAYAFALdzS 22dzNySSo / QS&aid o
LISNB2Yy Yy St Si Rdz O2yaSht RC
«Présentsn £ f QS@SYySYSyiao

Le lendemain, ¥ octobre, la Maison de la famille a ouvert se
portes a la population. La visite guidée étaaccompagnée de
pop-corn, de friandises etle barbe a papa. Les visiteurs, a
nombre de 380nt été impressbnnés par la transformation de
f OSYRNRAG SidG 2yid Lz siGNB A

activités offerts dans la grande région du VatFrancas par

f QO2NBIYyAayYSo

v Cloade Tord Abectic tale

Profitez d'une visite guidée
afin d'explorer
Ie nousel emplacement de la

Maison de la famille
Les Arbrisseaux



Nous sommes la Maison de la famille de tout le monge

Accueil pour tous!
QS dzA LIS RS f+ alAazy RS
monde, que vous soyez

A Biparental, monoparental oudmoparental
Né au Canadao@id dz RS f QAYY
Detoutes les cultures et religions
Hétérosexuel ou issuseda communauté
LGBTQ+

[ QS|j dzA LiESégdie®éntlieS personnes
ayant des problématiques en santé mentale
et des problématiques de consommation
RQIFt O22t Sik2dz RS

> > > >

Tous pour un , un pour tous!

(Engagement personnel envers le collectif et la solidarité du collectif enkiacsin)



Pictogrammes

Au cours des pages suivantes, nous vous présentons nos activités, nos ateliers et nos services qui se
accompagnés de pictogrammes. Quoi de migque des imagegour identifier les caractéristiques de chacun

B

Eveil & la Lecture et & Vulnérabilité
f Qiture (ELE

Parentalité

Sainealimentation

Pauvreté

[ A Sattache@ent Développement

du langage

Santé physique

Allaitement Prévention négligence

Santé mentale

Isolement

Postnatalté

Habileté sociale Habileté parentale

Valorisationde la
paternité

Environnement
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Cette annéeplusieurs nouveautés ont été offertes.
5S4 INR JZISEIZR QNAS&E |, sty (s
maintenant couvers par notre équipe de proximité.

Les écoles et les mumpalités font maintenant
appel & nos services pouoifrir des activités, des
formations etdes services a leur clientele.
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Activites O a 5 ans

BRI N D¢ Cc@

(Atelier parentbébé 06 mois)

Un sujet par rencontre
55a f QF NNAJSS RS 0$0S> 2dz f QI R2LIGA2Y RS 0o LI QFRFLIGEGAZY Fdz NBES
ROAYT2NNI A2y RS RA&Odzaarzy S RS 2Sdze RQS: 2 Llesommei d
R R . . N . . n LA 3. Les pleurs de bébé et le contrle
Lfa FLIWINBYYSYyu 1ljdQAat yQé | L} a |jdzQdzyS aSdz delacolere o }
f SdzZNBE Ot SdzNBR SG f SdzNJ aiGéet S RS @A S désehltagesdn 4[ S NBOA U emedtlé QI 002 dzOK
groupe sont trés importants, puisque ce sont des gens qui vivent la méme réalité et q

développement et le tempérament de bébé
5. La sécurité a la maison et en auto

comprennent. Tout se fait avec la complicité de bébé a travers les massages, les bricolage 6L QFEAYSY il iGAR2Y
discussions autour de lui. La capacité & deveniban parent et le lien parerBy F I y iy 7. Faire garder son enfant A

i i . 30l VR & . 38 BRSGE & 8. QSy Ol RNBYSyid St Sa
tou10ursfa0|ljeq> 4,IA aQIALJL\,JN\B)/R Si cel ?S Rs?Sf 2 LIS H o[ $ Badix sz t0Sy3tIsviE
.NAY RQSOUSAL Sau LINRBYdzZ £ OKI [jdzS LINBINI YY sexualite )
toutes les familles de la MRC qui ont accueilli un nouveau 10.Prendre soin de soi, le stress et fessources

a votre disponibilité

Lepourcentage de participants qui ont un ou plusieurs critéres de vulnérabilité est de 37 %. {2dNJ QF Yy SS

9 groupes (90 rencontres)
61 familles

BEBE EN ACTION

(Activité parenienfant 6 a 12 mois)

Dans cette activité, chacune des sept sphéres du développement est travaillt Les 7 sphéres du développement
20aSNWSS LI NI $QLIWNEBY i NEROSNSG@SNE S 1. Motricité globale
familles. 2. Motricité fine

; A R R R : 3. Schéma corporel
[ QF YAYIFONROS |YyAYS fSa LI NByGa |[jdzAaz 4. Lateralité _
AQAyaiGltttS SyiNBpeitSa LI NByida Si f SdzNJ 5 Organisation perceptive

6. Organisation spatiale

Le pourcentage de participants qui ont un ou plussecritéres de vulnérabilité est de 7. Organisation temporelle

0,
28 %. t 2dzNJ £:QF Yy SS

10 groupes (70 rencontres)
54 familles

t 2dzNJ f:QlF yySS

M I N I.ACTI F 113 (?;;);;i)ltle;(ls rencontres)

(Activité parentenfant 2 a 5 ans)

Toujours dans une optique de développement global et de renforcement du

RQLI GG OKS YeBfght] MimihctfJa yaur but de travailler des asgts comme la
prélittératie (a travers les contes), la motricité fine (avec les bricolages) et les habi
sociales.

Le pourcentage de participants qui ont un ou plusieurs critéres de vulnérabilité est de i

R\.”USSI R A Fondation pour

I'alphabétisation

Education Emploi Estrie
Des mots d’espoir espoir

IO AEE OO0 AE

en Estrie, mais visent plus B
hautd 167 DAT i OEO Conitd 606
économique et culturel de nos du Val-Saint-Erancoie

collectivités. Fuel 2 la lenhure ot 4 Tacriture




R B
v ACtivitées 0 a 5 a

READY, SET, GROW

(Activité parentenfant O a 3 Bs)

Cette deuxieme année du programme Ready, Set, Grow a été un franc succes pc m APARENT. ) ;Ourl'année:
familles anglophones. En plus du volet activité, ce nouveau programme laisse la paro q f;en‘_:of)tres
parents. Le volet causerie lepermetRS & QS E LINR Y SNJ & diNat suSlext . A ADY v el
RAFFAOMA (Sa ljdzQAta GNI GSNESY (@ . ’

-
On retrouve des contes, des comptines et des chansons qui sont utilisés demstiguie de ¥
prélittératie, de développement du lgrage et de développement globalec les gestes qu *ﬁ G'Rew “" 3
accompagnent les comptines les chansons.

EMR1y v pps pROGRA™

Le pourcentage de participants qui ont un ou plusieurs criteres de vulnérabilité est de 1

MATINEEENCONTRE

L, N Thémat;
(Activité parentenfant 0 a 5 ans) ques en 2022.50,3

+P3
Activité mensuelle a thématique variée. Les matinées se veulent amusar *Je(Z::tss ma limite
instructives tout en attisant la curiosité chez les tgatits. Un conte, un + Surprise de I’océancomme Miro
bricolage et une activité, en lien avde theme du mois, sont proposés au :Lef?ms humain
enfants et a leur parent. . ::J)ief:r:, Halloween
Cetteannée deux sujets basés sur les livres de la Fondation Maréent ont + Nog| arrir:ee t:r,-]:,:tét
été exploités par notre sexologue qui a suivi la formatianterngp L f & * Les animagy Fhiver
themes: Je mets ma limite comme Mist Toi comme moi. *Le voyage ge bébé jusqys
Naissance Jusqu'a |5
Le pourcentage de participants qui ont un plusieurs criteres de vulnérabilité  + Atelier ge SeMis avec Farriyg
ee

™

est de 30 %. — du printemps
e

A A .%’m : Pour 'année .
‘ f»-.:;l 9,:1.5”' Cl‘). MirC Toi comme Fannée ;

10 réncontreg
24 familles (33 enfants)

Selon Naitre et Gradir la musique les
chansons et les comptines

n eUVea u‘—’e G Permettent de communiquer

Développent le langage

Favorisent la créativité

1 YSEAZ2NByYd tF OF LI OAGS
Aident & découvrir son corps

Avant méme les premiers mots, les enfants tendent & démontrer une aptitude po U EEE el o s ises)
U Offrent des occasions pour socialise

musi_quse etleaSya R dz ) NE UKY Se@ chanSoBsadil lesLdanaafinisdzal 9 ARl A el S e e
omniprésentes dans nos activités pour tiest-petits. émotions

" f Ql dza 2 Y')/' Sz ; )/2 dZ{i o2 )/ a _U NG S f_ S U SN Automne: 9 familles (16 toupetits)
sessionde 10 rencontres a été ajouté&e la programmation. Les ateliers ont tous € Hiver: 11 familles (18 toupetits)
lieu les fins de semaine.

EVEIL MUSICAL

(Activité 0 a 5 ans)

Co Co

vdzZk yR €S8 /SyiNB RQ! NIia RS wiOKY2yR
pour les but-petits, nous avons été emba#igar le projet.

Co Co Co
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Activites 6 a 12 ans

Ces momepdssés avegdent
permettent de:

G Renforcir le lien de confiance

G Renforcir le sentiment de joie de vivre

GwSYRNB t QSyFLyid LI da O

G Favoriser le développement des habiletésiates

G Aider a se sentir aimé, apprécié, en sécurité et a
se sentir bien dans sa peau

G Aider a batir et a développer ses propres capacits
RQF FFSOGAz2Y

22 activités pédago de toute sorte
83 familles (154 enfants)

ACTIVITES FEIEA@@{@

(Activités parentenfant 612 ans)

Comme le dit son nom, les adtés pédags ont
lieu pendant les congés pédagogiques en journ
ou en soirée.

Ony retrouve des activités sous différegfermes,

comme des soirées cinéma, des activités cuisi
des soirées jeux vidéo ou des activités en lien a
les fétes (Noél, Haleeen). En février, nous avon
présenté un théatre japonais ambulant de sty
Kamishibaén partenariat avec le comité ELE (Ev

b £ [ SOGdaNB SiG t Q; ONA
t Sdz AYLRNIS az2zy N3IS:I f
GSyLlA RS ljdzt £t AGS I &#MSubs

essentiel a son développement en plus de renfor
le lien parentenfant.

Activités ados

[ S& 0SYySTA GSlEs eftadts dt R¢ addic
sont reconnus. Chez les adolescents, la dimensi
identitaire et sociale peut étre influencée par e

création. Elle permet la découverte puis
f QI TidnAd&l34 bropre singularité.
G QF NI = O0QSaid I g2/Am$ d B

BBQ ET ATELIER DE PERCUSSIO

ITWS YQSELINAYS RAFFSNBY
wk&Y2yRZ LINEFS44SdNB t
lea St ASNE wSOdAIOF o2 §
6 rencontres
35 participants

(Activitéestivde 134 17 ans) Neuveaute

[ QFGSEt ASNI RS LISNDdzaairzy O2
avec le CeMB RQ! NI RSy osaadik YiZyR
RQI @ 2ikstddmén Pour faire de la musique.

Les percussions corporelles sont une vraie école de teaité
et de B coordination. Lesmouvemens corporek, les
mouvements des pieds et des maisent tous appelés a
AQSELINAYSNI Sy YsYS GSyLaz ¢
varigsb 9G O0QSailG t2Ay RQsiNB |
[ QFGSEASNI I SGS LINBOSRS RQ

5(&83 E %guZeaute

(Activités 12 a 17 ans)

Notre intervenante de proximité jeuness& proposéaux ados des activités
artistiques faites a partir de matériel recyclé. Des vinylesd86), des bouteilles
de biére des planches a neige owskate, des globes terress& i R QI dzi

Les bienfaits de la percussiarorporelle: ; A ” .
se sont transformés en vidaoche, en verre, en bol ou en décoration de chamb

G Développer la motricité, la coordination, Ia
dissociation des membres et la maitrise d
son corps

Associer les notions musicales et sportives
5S@St 2LIISNI £ QSO2dzi S
mémoire et la créativité

t NBYRNBE O2yaOA 8utdnps |
Explorer ses propres ressources

Aider a exprimer ses sentiments, se
émotions

| dzf GAQBSNI f QSEGAYS R¢
Travailler ses habiletés sociales et le trave
RQS I dzA LIS

9 ados ont été présents

/ &3t une activité rassembleusgli répond a leursaleuss environnementals.

Co Co

Co Co Co

6283(5 (7 ),/0 '| NI DYEEN
(Activités 13 & 18 ans) HGUVCGU{C 9 ados ont été présents

A la demande des jeunes, un soupesté préparé et dégusté en groupeli dzy’ FA €
a été présentéur grand écraiie 26 octobrele popcorn et les breuvages étaient fournis.

Co Co
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